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Курск – 2025 



Вводная часть 

В 2025 / 2026 учебном году в рамках внутренней системы оценки 

качества образования было проведено анкетирование работодателей об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в ОБПОУ 

«КАТК». 

В опросеприняли участие 16 ведущих предприятий, с которыми 

ОБПОУ «КАТК» заключил договоры о социальном партнерстве:  

Профессии /специальности Социальный партнер 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 

 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

ОБУЗ «Курская областная станция скорой 

помощи» 

ОО «ПП АТ» 

МУП ПТП г. Курска 

ГУП Курской области 

«Курскэлектротранс» 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) ОАО «Управление механизации-2» 

22.02.06 Сварочное производство 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

ООО «КАЗ» 

ООО «СпецМаш» 

ЗАОр «Юговостоктехмонтаж КМУ-2» 

ООО «ЖЭУ Волокно» 

20.02.02 Защита в ЧС 

20.02.04 Пожарная безопасность 

 

ГУ МЧС России по Курской области 

ОКУ «Противопожарная служба Курской 

области» 

КПКО «Курск-аэропорт» 

 

ОКУ ППС Курской области  

 

ОКУ «Аварийно-спасательная служба 

Курской области» 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

ООО «ПОГА - 1» 

ООО "Арт - Логистик" 

 

Анкетирование проводилось с использованием Яндекс Формы, 

обработка полученных данных осуществлялась автоматически. Результаты 

анкетирования представлены ниже. 
 

 

 

  



  



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие выводы:  

98% опрошенных работодателей в большей степени удовлетворены 

практической подготовкой выпускников. 

Уровнем практической подготовки в целом и полной мере 814.25%, 

удовлетворены не в полной мере 18.75% респондентов. 

Из  профессиональных качеств выпускников 41.7% респондентов  

отметили умение работать в команде 25% – проявлять инициативу в работе, 

знать новейшие технологии-31.25%. 

С целью повышения качества подготовки выпускников 93.75% 

респондентов рекомендовали больше времени уделять практической 

подготовке. 

Для овладения навыками практической работы и функциональными 

обязанностями,  по мнению работодателей, (более 56%) необходимо 

выпускнику до 3-х месяцев. 

  


